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山东省职工与职业教育协会2025年工作要点
2025年山东省职工与职业教育协会工作的指导思想和总体思路是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十届三中全会精神和习近平总书记视察山东重要讲话精神，全面贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，认真落实全国、全省教育大会精神，以党建引领为基础，以稳中求进为基调，以服务技能强省、教育强省建设为主题，以做大做强做优为主战略，守正创新，踔厉奋发，勇毅前行，以优异成绩庆祝建会四十周年，为我省职工与职业教育的繁荣发展做出应有贡献。
一、强化党建引领，以党建促会建，提升团队凝聚力
1.落实组织生活制度，定期开展“三会一课”，加强党员之间的沟通和联系，提高党组织的凝聚力、战斗力。
2.积极学习党的理论知识，组织开展形式多样的党建活动，紧跟党的最新政策导向，提升政治觉悟和理论水平。
二、深化理论研究，引领职工与职业教育发展新方向
1.明确2025年山东省职工与职业教育重点课题研究方向，加强课题研究的过程管理，确保研究成果的应用性、实用性和可操作性。
2.组织召开学术研讨会，深入探讨职工与职业教育如何更好地服务于新质生产力，形成高质量的研究成果。
3.与院校、企业、研究机构建立深度合作机制，编印《山东省职工与职业教育研究年度报告》，做好研究成果的宣传、推广和转化。
三、积极开展企业员工培训，为企业转型升级赋能
1.围绕新技术、新工艺、新标准等内容举办系列培训，提升职工的技能水平和创新能力。
2.完善师资库、专家库，开设大讲堂，为职工提供丰富的学习资源和交流平台。
3.利用会员单位的专业和资源优势，开展面向失业人员再就业、农民工转移、以及创业者的技能培训和认定工作。
4.根据企业需求，为企业制定一揽子培训方案，赋能企业高质量发展。
四、拓宽竞赛路径，强化新质技能人才队伍建设与品牌塑造
1.在办好现有职业技能竞赛的基础上，增设促进高质量就业的新赛项，加强与全国竞赛的衔接。
2.创新竞赛机制，丰富竞赛内涵，扩大竞赛规模，加强赛事宣传，提升竞赛质量，打造优质竞赛品牌。
3.赛培结合，积极承办行业、企业的各类职业技能竞赛，并深入开展相关的职业技能培训。
五、弘扬工匠精神，深化产教融合，激发新质生产力创新活力
1.建立工匠经验传承库，组织大国工匠宣讲活动，邀请知名工匠走进校园和企业，弘扬工匠精神。
2.持续推进产教融合专业委员会建设，组织需求调研，举办产教融合活动，打造功能齐全、运转高效的产教融合信息交流平台。
3.推动企校实习实训基地共建共享，推动校企、校际之间合作组建课程资源建设团队，共同开发专业实践课程。
4.联合企业、院校共同建设工匠学院，设立工匠工作室，打造工匠人才发掘选树基地、工匠人才创新服务基地。
六、制定团体标准，共筑新质生产力人才基石
1.联合行业内的领军企业、院校，共同开展团体标准的起草工作，引领行业规范、提升服务质量和服务水平。
2.拓宽职业技能等级认定的覆盖范围，规范开展等级认定工作，满足职工的多样化发展需求。
七、优化协会管理，加强自身建设，提升服务新质生产力的效能
1.优化协会的组织架构，完善规章制度，引进和培养一批懂业务、会管理、善服务的专业人才，提升服务会员、服务社会的能力和水平。
2.搭建跨行业、跨领域的交流平台，举办职工与职业教育成果展，开展新质教育力、工匠精神公益大讲堂活动。
3.与省外相关社会组织建立紧密的交流、合作关系，引进先进的教育理念和教学方法，联合举办教育培训、技能竞赛，共同探索职工与职业教育事业的新模式、新路径。
4.建立与会员单位的联系沟通工作机制；加强信息化建设，丰富信息披露平台和渠道，做好宣传报道工作。
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